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Abstrak 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu bentuk pembelajaran berbasis pengalaman yang 
bertujuan menghubungkan pengetahuan akademik dengan praktik kerja nyata. Kegiatan ini dilaksanakan 
di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Solok Selatan selama tiga bulan dengan melibatkan mahasiswa 
Program Studi Manajemen STIE Widyaswara Indonesia. Metode pelaksanaan menggunakan pendekatan 
partisipatif dan praktik langsung melalui keterlibatan mahasiswa dalam berbagai aktivitas BPS. Kegiatan 
meliputi pengumpulan fenomena ekonomi, pendataan lapangan, entri dan validasi data, pelatihan petugas 
survei, penyusunan publikasi PDRB Lapangan Usaha Tahun 2026, Focus Group Discussion (FGD), serta 
pengelolaan administrasi dan arsip. Hasil kegiatan menunjukkan bahwa PKL memberikan pengalaman 
praktis dan meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam pengelolaan data, administrasi, komunikasi, 
koordinasi, kerja sama tim, kedisiplinan, ketelitian, dan tanggung jawab. Kegiatan ini juga memperkuat 
kemampuan mahasiswa dalam mengaplikasikan pengetahuan manajemen pada lingkungan kerja serta 
meningkatkan kesiapan menghadapi dunia kerja. Dengan demikian, PKL dapat menjadi sarana 
pembelajaran aplikatif yang mendukung pengembangan kompetensi mahasiswa sesuai kebutuhan dunia 
kerja. 

Kata kunci  - Praktik Kerja Lapangan, Kompetensi Mahasiswa, Pembelajaran Berbasis Praktik, Manajemen, 

BPS.  

 

Abstract 

Field Work Practice (PKL) is a form of experiential learning designed to bridge academic knowledge with real-
world work practices. This program was conducted at the South Solok Regency Statistics Indonesia (BPS) 
office over a three-month period, involving students from the Management Study Program at STIE 
Widyaswara Indonesia. The implementation utilized a participatory approach and hands-on practice, with 
students actively engaging in various BPS activities. These activities included gathering data on economic 
phenomena, conducting field data collection, performing data entry and validation, training survey personnel, 
compiling the 2026 Gross Regional Domestic Product (GRDP) publication by industrial sector, participating in 
Focus Group Discussions (FGDs), and managing administrative and archival tasks. The results indicate that 
the program provided practical experience and enhanced student competencies in areas such as data 
management, administration, communication, coordination, teamwork, discipline, attention to detail, and 
responsibility. Furthermore, the program strengthened the students' ability to apply management knowledge 
within a professional setting and improved their readiness for the workforce. Thus, Field Work Practice serves 
as an effective vehicle for applied learning that supports the development of student competencies in 
alignment with workforce demands. 

Keywords - Field Work Practice, Student Competence, Practice-Based Learning, Management, BPS.  
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PENDAHULUAN 

Perguruan tinggi memiliki peran penting dalam mempersiapkan sumber daya manusia yang 

memiliki kompetensi akademik dan keterampilan sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Pembelajaran 

tidak hanya diarahkan pada penguasaan teori, tetapi juga perlu didukung pengalaman praktis agar 

mahasiswa mampu menerapkan pengetahuan dalam situasi kerja nyata. Salah satu bentuk pembelajaran 

tersebut adalah Praktik Kerja Lapangan (PKL), yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

memahami proses kerja, budaya organisasi, komunikasi, koordinasi, administrasi, serta tanggung jawab 

dalam lingkungan profesional. 

Pelaksanaan PKL memiliki keterkaitan erat dengan berbagai bidang keilmuan dalam manajemen. 

Dalam perspektif Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM), pengembangan kompetensi merupakan 

bagian penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia (Hasibuan & Hasibuan, 2016; M. A. 

Putra, Suryani, Bismark, et al., 2025; Sutrisno et al., 2010). Penerapannya dalam kegiatan PKL terlihat 

melalui keterlibatan mahasiswa dalam pendataan lapangan, entri data, pengolahan data, dan kegiatan 

administrasi, yang melatih keterampilan teknis, ketelitian, disiplin, dan tanggung jawab mahasiswa. 

Dari perspektif Pengembangan Organisasi, efektivitas organisasi dapat didukung melalui 

pengembangan individu dan perbaikan proses kerja (Ali et al., 2026; Mega et al., 2026; Novita et al., 2026; 

M. A. Putra, Suryani, Yanti, et al., 2025; M. A. Putra et al., 2026; Safnur et al., 2025). Hal tersebut diterapkan 

melalui keterlibatan mahasiswa dalam persiapan dan pelaksanaan pelatihan petugas survei, pengelolaan 

dokumen, serta penyusunan publikasi PDRB, sehingga mahasiswa memahami proses pembagian tugas, 

koordinasi, dan pelaksanaan pekerjaan secara sistematis untuk mendukung tujuan organisasi. 

Sementara itu, Perilaku Organisasi berkaitan dengan perilaku individu dan kelompok dalam 

mencapai tujuan organisasi (Bismark et al., 2025). Penerapannya selama PKL terlihat dalam kegiatan kerja 

sama dengan pegawai, pelaksanaan tugas dalam tim, koordinasi kegiatan, dan partisipasi dalam Focus 

Group Discussion (FGD). Melalui kegiatan tersebut, mahasiswa belajar beradaptasi dengan lingkungan 

kerja, memahami peran dan tanggung jawab, serta membangun hubungan kerja yang efektif. 

Komunikasi menjadi kompetensi yang diterapkan secara langsung dalam pendataan lapangan 

melalui wawancara dengan responden, koordinasi dengan pegawai, pelaksanaan pelatihan, dan FGD(Agyl 

et al., 2025; Havira et al., 2025; Lafitri et al., 2025; E. E. Putra, Hidayat, Putra, et al., 2025; Rahma et al., 2026; 

Septizia et al., 2026). Kegiatan tersebut melatih mahasiswa menyampaikan dan menerima informasi secara 

jelas, melakukan koordinasi, serta berkomunikasi secara profesional dengan berbagai pihak. 

Selanjutnya, Etika Profesi diterapkan dalam setiap aktivitas PKL, terutama pada kegiatan 

pengumpulan, pengolahan, dan pengelolaan data serta dokumen. Mahasiswa dituntut untuk bekerja secara 

jujur, teliti, disiplin, bertanggung jawab, serta menjaga ketepatan dan kerahasiaan informasi sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. Penerapan etika tersebut membentuk sikap profesional sebagai bagian dari 

kesiapan mahasiswa memasuki dunia kerja. 

Adapun Manajemen Strategi memiliki keterkaitan dengan kegiatan pengumpulan dan penyajian 

informasi yang dapat mendukung perencanaan dan pengambilan keputusan organisasi (Novera Wandra, 

2025). Keterlibatan mahasiswa dalam pengumpulan fenomena ekonomi dan penyusunan publikasi PDRB 

Lapangan Usaha Tahun 2026 memberikan pemahaman bahwa data dan informasi yang akurat merupakan 

sumber penting dalam melihat kondisi ekonomi daerah dan mendukung proses pengambilan keputusan. 

Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Solok Selatan menjadi lingkungan pembelajaran yang 

relevan bagi mahasiswa karena aktivitasnya mencakup pengumpulan, pengolahan, penyajian data, serta 

administrasi. Selama tiga bulan, mahasiswa terlibat dalam pengumpulan fenomena ekonomi, pendataan 

lapangan, entri dan validasi data, pelatihan petugas survei SKNPT dan SKLNPRT, penyusunan publikasi 

PDRB, FGD, serta pengelolaan arsip dan dokumen. Berbagai kegiatan tersebut menjadi sarana untuk 

mengintegrasikan teori manajemen yang diperoleh di perguruan tinggi dengan praktik kerja secara 

langsung. 

Dengan demikian, pelaksanaan PKL tidak hanya memberikan pengalaman kerja kepada 

mahasiswa, tetapi juga menjadi sarana penerapan dan penguatan kompetensi MSDM, Pengembangan 
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Organisasi, Perilaku Organisasi, Komunikasi, Etika Profesi, dan Manajemen Strategi (Aini  Vera; Putra, 

Mandra Adrika, 2024; Anggraini & Putra, 2026; Azizah Ashari & Mandra Adrika Putra, 2025; Gunawan et 

al., 2025; Haqim  Rahmad; Putra, Mandra Adrika; Yanti, Tri, 2024; Hidayat  Mandra Adrika, 2024; 

Hidayatullah & Putra, 2025; Ilyas & Putra, 2025; Istanjung & Putra, 2026; Melanda et al., 2025; Mesrawati 

et al., 2023; Pratama & Putra, 2025; D. Putra & Putra, 2026; M. A. Putra, 2025; M. I. M. A. Putra, 2025; Rianti 

et al., 2023; Yulia Ernawati & Mandra Adrika Putra, 2025). Kegiatan ini bertujuan meningkatkan 

kemampuan teknis dan nonteknis mahasiswa serta mempersiapkan mereka agar mampu beradaptasi dan 

bekerja secara profesional sesuai tuntutan dunia kerja.  

 

METODE 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan di Badan Pusat Statistik (BPS) 

Kabupaten Solok Selatan dengan metode partisipatif dan praktik langsung. Kegiatan meliputi persiapan, 

pelaksanaan, pendampingan, monitoring, serta evaluasi dan pelaporan. Mahasiswa terlibat dalam kegiatan 

administrasi, pengolahan data, pengarsipan, pelayanan, dan aktivitas lainnya sesuai arahan pembimbing 

lapangan, sekaligus menerapkan pengetahuan manajemen, komunikasi, administrasi, dan perilaku 

organisasi. PKL dilaksanakan mengikuti jam kerja instansi, yaitu Senin–Kamis pukul 07.30–16.00 WIB, 

Jumat 07.30–16.30 WIB, sedangkan Sabtu dan Minggu libur. Selama kegiatan, mahasiswa diwajibkan 

mematuhi tata tertib, menjaga kedisiplinan, dan melaksanakan tugas secara bertanggung jawab. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Solok Selatan 

memberikan pengalaman praktis kepada mahasiswa dalam menerapkan pengetahuan yang diperoleh 

selama perkuliahan pada lingkungan kerja nyata. Selama tiga bulan, mahasiswa terlibat dalam berbagai 

kegiatan pengumpulan, pengolahan, penyajian data, serta administrasi perkantoran. 

Pada kegiatan pengumpulan fenomena ekonomi dan pendataan lapangan, mahasiswa 

memperoleh pengalaman dalam mengidentifikasi kondisi ekonomi masyarakat melalui observasi, 

wawancara, dan pengisian instrumen pendataan. Kegiatan entri data selanjutnya memberikan pemahaman 

mengenai proses mengubah data hasil survei menjadi data yang terstruktur dan siap digunakan. 

Pengalaman tersebut meningkatkan ketelitian, kemampuan mengelola data, serta pemahaman mengenai 

pentingnya akurasi dalam kegiatan statistik. 

 
Gambar 1 

Proses Entri Data 
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Mahasiswa juga terlibat sebagai panitia pelatihan petugas Survei Khusus Triwulanan Neraca 

Produksi (SKNPT) dan Survei Khusus Lembaga Non Profit yang Melayani Rumah Tangga (SKLNPRT). 

Keterlibatan tersebut mencakup persiapan dokumen dan kebutuhan administrasi pelatihan. Kegiatan ini 

memberikan pengalaman mengenai koordinasi, pembagian tugas, komunikasi, dan pengelolaan kegiatan 

secara sistematis. 

 
Gambar 2 

Menjadi Panitia Pelatihan Survei Khusus Triwulanan Neraca Produksi 

 

Pada penyusunan publikasi PDRB Lapangan Usaha Tahun 2026, mahasiswa membantu proses 

pengolahan, pengecekan, dan validasi data serta penyusunan bagian tertentu dalam publikasi. Kegiatan ini 

memperluas pemahaman mahasiswa mengenai penyajian informasi ekonomi daerah berdasarkan 

lapangan usaha. Sementara itu, partisipasi dalam Focus Group Discussion (FGD) memberikan pengalaman 

dalam komunikasi, diskusi, koordinasi, serta pemahaman terhadap berbagai informasi dan permasalahan 

yang berkaitan dengan kegiatan statistik daerah. 

Selain kegiatan teknis, mahasiswa turut membantu penyusunan arsip keuangan tahun 2025 dan 

pengelolaan dokumen administrasi, seperti pencetakan, pemindaian, pengelompokan, dan penataan 

dokumen fisik maupun digital. Kegiatan tersebut meningkatkan kemampuan administrasi sekaligus 

membentuk sikap kerja yang teliti, tertib, disiplin, dan bertanggung jawab. 

 
Gambar 3 

Proses Penyusunan Arsip Keuangan Tahun 2025 
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Secara keseluruhan, pelaksanaan PKL menghasilkan peningkatan kemampuan mahasiswa dalam 

aspek teknis, administrasi, komunikasi, kerja sama tim, pengelolaan data, dan pemecahan tugas di 

lingkungan kerja. Kegiatan ini juga memperkuat keterkaitan antara teori manajemen yang diperoleh di 

perguruan tinggi dengan praktik kerja nyata, sehingga mahasiswa memiliki pengalaman yang lebih 

aplikatif dalam menghadapi tuntutan dunia kerja. 

 

KESIMPULAN 

Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Badan Pusat Statistik Kabupaten Solok Selatan 

memberikan pengalaman nyata bagi mahasiswa dalam menerapkan pengetahuan manajemen pada dunia 

kerja. Keterlibatan dalam pengumpulan fenomena ekonomi, pendataan lapangan, entri dan validasi data, 

pelatihan petugas survei, penyusunan publikasi PDRB, FGD, serta pengelolaan administrasi dan arsip 

mampu meningkatkan keterampilan teknis dan nonteknis mahasiswa. Kegiatan PKL juga membentuk sikap 

kerja yang lebih disiplin, teliti, bertanggung jawab, komunikatif, dan mampu bekerja sama dalam tim. 

Dengan demikian, kegiatan PKL menjadi sarana pembelajaran aplikatif yang memperkuat hubungan antara 

pembelajaran akademik dengan kebutuhan dan aktivitas di lingkungan kerja. 
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